COMPTE RENDU DE REUNION
LABORATOIRE MILIEU MARIN

27 mars 2017

L’équipe du Laboratoire du Milieu Marin (LMM) s’est réunie le 27 mars 2017 a 14h pour
discuter des besoins en recrutement, promotions et gros équipements pour I'année 2018
ainsi que de 'utilisation du bateau Hannibal et d’autres points divers. Ont pris part a cette

réunion les collegues dont les noms figurent sur la liste des présents (annexe 1).

Le chef de laboratoire a informé I’assistance du courrier officiel de I'IRESA recu le 13 mars
concernant les besoins du laboratoire. L'ordre du jour de la réunion :

- Recrutement en chercheurs, ingénieurs et techniciens

- Promotions

- Gros équipements a demander avec une lettre explicative et trois devis.

- Bateau

- Achats groupés
l.Recrutements :

- Maitre Assistants
Le chef de laboratoire a commencé par un rappel de la demande effectuée pour les besoins
en 2017 et a confirmé que I'INSTM n’a pas recu un courrier officiel du MESRS concernant les
besoins en 2018 et que l'information recu est une communication personnelle. Il a été
mentionné qu’il est d’usage que I'INSTM recoive un courrier officiel via I'IRESA du nombre
de postes et des spécialités demandées. Le chef de laboratoire va relancer le directeur
général pour demander un report des échéanciers (31 mars c’est dans 3 jours).
Concernant le Ministere de I’Agriculture, I'INSTM a recgu un courrier officiel le 07 mars 2017
pour les besoins en recrutement qui seront discutés a I'|RESA le 29 mars prochain.
Le débat sur les postes a commencé par des questions sur les modalités et les choix : doit-on
cibler les étudiants ou plutét les besoins en compétences qui font défaut au laboratoire ?
Il a été proposé de se focaliser sur les thématiques nouvelles pour combler les besoin du

laboratoire. Il faudrait identifier les profils qui manquent et dont nous avons besoin ; faire

ensuite le tri de ce qu’on pourrait demander dans un premier temps.



En regardant I'ancienne liste des postes il s’avére que le poste bio-statistiques est encore
d’actualité.

Il a été question de continuer ou non a cibler la personne pour laquelle le poste a été
demandé et qui a été formée sur cette thématique dans notre laboratoire ; il a été proposé
d’ajouter le mot « marine ». Il a été suggéré qu’il faudrait plutét cibler des thématiques et

viser I’excellence. Un consensus a été établit sur cette orientation.

Le deuxiéme poste, demandé est un poste de Maitre Assistant en océanographie spatiale. Il
a aussi été proposé de laisser ce poste pour I'année 2019 car un candidat en thése serait
disponible et pourrait bien répondre aux objectifs de ce recrutement. Finalement le poste a
été maintenu car il vise des compétences tunisiennes formées a I'étranger et qui peuvent
enrichir le laboratoire dans cette thématique d’actualité.

Concernant le poste de modélisation écologique proposé, M. Béchir Bejaoui apportera une

réponse ciblée a ce besoin.

- Ingénieurs et techniciens:
Les quatre postes d’ingénieurs demandés pour 2017 ont été maintenus avec en priorité le
poste ingénieur en électronique et instrumentation marine demandé par M. Cherif Sammari
et le poste Génie Industrielle demandé par Mme Malika Belhassen.
Mme Sameh Ayadi a demandé un poste de technicien en analyse chimique et M. Béchir

Béjaoui a demandé un poste de technicien en informatique.

- Promotions
L'ancienne liste a été réintroduite avec I'ajout de promotion en maitre-assistant en qualité

biogéochimique marine pour Mme Rym Ennouri.

Il Gros équipements :

M. Sameh Ayadi a demandé un GC/MS-MS (~160MD), elle a déja préparé sa demande et un
devis estimatif avec une note explicative.

Mme Malika Belhassen a demandé au nom de Mme Amel Zouari un Cymometre Trieur.



Madame Sana Ben Ismail a remplacé I’ADCP de coque par 10 bouées dérivantes (ou deux
profileurs Argos).
M. Mouldi Ben Brahim a demandé I’'achat d’une barque cétiere 12m.

Le chef de laboratoire a précisé qu’il faut faire des demandes avant le 28 mars 12h.

Ill. Bateau :

M. Chérif Sammari et Sana Ben Ismail ont déja effectué une demande d’utilisation du bateau
pour le mois de mars 2017. Cette demande sera actualisée avec le nouveau formulaire.
Concernant la sortie test effectuée en octobre dernier, M.Chérif Sammari a précisé qu’il n’a
pas a juger de la possibilité de navigation du bateau et il confirme avoir communiqué un

rapport verbal au directeur général sur I’état du matériel et du I’hygiene sur le bateau.

Les autres membres du laboratoire n’ont pas des besoins en utilisation du bateau pour

I'année 2017.

A la fin de la réunion il a été rappelé I'importance de présence aux réunions du Laboratoire

pour une participation active aux discussions et aux décisions.

La séance a été levée a 16h20.



ANNEXE I




