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' ' Duwiée Total: 11 jours o g
- Jates des formatiors/audit interne: a choisir en commun accord selon un planning étab.i pour ’année 2025-2026
-Lieu : locaux de I'TNSTM, Centre La Goulette =
-MNombre de participants: 10 -
*CRITERE D’ ACCEPTION DI2S OFFRES : 4
Un bureau de forraation/audit qu i assure un paquet de formations et d’zudit interae selon les criteres de sélect on suivarts pour les formateurs etles 5 5

auditeurs dans les thémes sous-mentionés.

- Le formateur doit fournir un agrémént du. bureau dans |z dornaine,

ey

- L’auditewr doit fournir un agrément du bureau dans domaine <<

- Le formateur doit justifier ses compétences dzns le théme de formation, demandé,
*qudi it e t TUNAC
- Le formatear doit étre Docteur en Sciences, Ingénieur ov. titulaire d’ur |~ L’auditeur doit étre expert TUNAC,

diplome Bac+-5,
-un CV détaillé

- L’auditeur doit tre de Formation Universitaire, posséde un dipléme du
typz Bac + 4 et plus dans une discipline scientifiquie,

-Le formateur doit justifier son expériznce de formation cans les thématiques | - yny CV détaillé

de formztion,
-Auditeur(s) technique (s) TUNA.C (£ ouhzité)

- L'auditeur ¢oit avoir une expérience professionnelle d’au moins 05 ans,

- L’auciteur doit justifier son experience active pendlant les deux
derniéres années,

- Expérience ¢t Connaissance du secteur audité(Souhaité)

=

~ Installation de SPSS
- Introduction & ’interface
- Analyse de cor-élation (Pearson, Spearman)

~ Visualisations (plots, screen plot, diagrammes)

. - - Séances pratiques et interprétation - Formation : Logiciel SPSS
03 jours e 7 .
- Analyse en composantes principales (AC?) et traitement des données
~ Analyse factorielle

Cntéres de sélecticn des composarits et facteurs




- Analyse multi parametre (régression multiple,
ANOVA)

- Création de boxplots (moustaches)

- Interprétation des résultats

- Choix et validation des modéles

. Infroduction a la qualification d’instruments
- Types de qualification

- Normes et bonnes pratiques

- Calibration et vérification

Formation : Qualification

02 jours - Validation et suivi des instruments des mstrumexznts
5 o chromatographiques
- Gestion des non-conformités
- Ateliers pratiques : calibration et Rédaction de
protocolzs et rapports
-Fondamentaux de la norme [SO 17025 v 20 .7
-Compréhension de 1’approcae, les principes et Iintérét de Formation : Révision de Ia
01 jours la'_fl e o . . norme
-It:»O 17.025 v§ 2017: mise en oe_uvre du riférentiel des ISO /IEC 17025 v 2017
laoratoires 1'étalonnage et d’essais
-Risques et opportunités dans les laboratoires
- Formation théorique et notions de bases
03 jours - Jformation pratique avec applications . Formation : Exploitation
- Dutils et supports logistiques fournis avee licence au| des certificats d’étalonnage
persontiel formé.
. ~Audit Jocurentaire du systéme management qualité selon e .
NEJoE e Aeditiyterne Duglio
01 jour - Chapitres 6-7 de la norme ISO 17025 Version 2017 Audit interne Technique '
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