Ay ) Ay ) ggeaned)
$ ol nall g Agilall 3 ) gall g LaNN 5 ) 39

o) L g1 535 g g glad (gl agaall
(35 (3t £ 53)
@ Gy o) el alla
R 03¢ e e eeeeesesssessssssssseeoeeiieesiesessse e oA SRR s et e st ssesnne 39 )
........................................................................................................................................................................................................................... 10 i)
................................................................................................................................................................................................................ @l el
................................................................................................................................. rpse U ol Lad Al cbaaall o ol gl f Jlasit gl Jubl S5 ela 1
) Cpal) Baa gll oyl " Clasdd) gl 3l gall Oy
a#:‘.n lufdl.. S,\Mj u‘; 4gasll Cas-Number e | = .
DuréeTotale:11 jours =
-Dates des formations/audit interne:a choisir en commun accord selon un planning établi pour 1’année 2026 -
- Lieu : locaux de 'INSTM, Centre La Goulette <
-Nombre de participants: 10 ' =
*CRITERE D’ACCEPTION DES OFFRES : A%
Un bureaude formation/audit qui assure un paquet de formations et d’audit interne selon les critéres de sélection suivants pour les formateurs et les Ly
auditeurs dans les thémes sous-mentionnés. %‘.ﬁ'}

diplome Bac+5,

de formation,
-Auditeur(s) technique (s) TUNAC (Souhaité¢)

- Le formateur doit fournir un agrément du bureau,

- Le formateur doit justifier ses compétences dans le théme de formation, [ ! . o _
- Le formateur doit étre Docteur en Sciences, Ingénieur ou titulaire d’un|” L’auditeur doit étre de Formation Universitaire, sanctionnée par un

- L’auditeur doit fournir un agrément du bureau,
- L’auditeur doit étre expert TUNAC,

dipléme du type Bac + 4 et plus dans une discipline scientifique,

-Le formateur doit justifier son expérience de formation dans les thématiques | ~ L’auditeur doit avoir une expérience professionnelle d’au moins 05

ans,

- L’auditeur doit justifier son expernence active pendant les deux
demleres années,

"- Expérience et Conna.lssance du secteur audité (Souhaité)

-
15

03 jours

Installation de SPSS

Introduction a I’interface

Analyse de corrélation (Pearson, Spearman)
Séances pratiques et interprétation

Analyse en composantes principales (ACP)

Formation :Logiciel SPSS et
traitement des données

Analyse factorielle
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Visualisations (plots, screen plot, diagrammes)
Critéres de sélection des composants et facteurs

Analyse multi paramétre (régression multiple,

ANOVA)

Création de boxplots (moustaches)
Interprétation des résultats

Choix et validation des modéles

Introduction a la qualification d’instruments
Types de qualification

Normes et bonnes pratiques

Calibration et vérification

Formation:Qualification des

. instruments
02 Jonits Validation et suivi des instruments chromatographiques -
Gestion des non-conformités (HPLC/LCMS-MS/CPG) -
Ateliers pratiques : calibration et Rédaction de . z
protocoles et rapports =
Principe de fonctionnement des appareils &
o
Paramétrage et optimisation des conditions -
d’analyse Formation %ﬂ.?
Utilisation du logiciel d’acquisition et de Technique/Pratique ige
02 jour g i :Viscosimétre SI analysis
traitement des données
aremen AVS ® 470
Interprétation des résultats
Procédures de maintenance préventive et entretien
courant des équipements
Principe de fonctionnement des appareils
Paramétrage et optimisation des conditions
d’analyse Formation
01 jour Utilisation du logieiel © d'acquisition ot do| Lo nnique/Eratique : FTIR
cary 630

traitement des données

Interprétation des résultats




- Procédures de maintenance préventive et entretien

courant des équipements

-Méthode statistique dans les essais d'aptitude par
comparaison interlaboratoire :

-Analyse des résultats et interprétation statistiques correcte.
-Calcul des statistiques des performances

-Utilisation des logiciels statistiques (Excel, SPSS,
03 jours - Mtlab ...)

-Formation théorique et notions de bases

Formation :1SO 13528 :2022

- Formation pratique avec applications

- Outils et supports logistiques fournis avec licence au

personnel formé.

-Interprétation des certificats d’étalonnages.

-Audit documentaire du systéme management qualité selon
01 jour

la norme ISO 17025 Version 2017 Ak Apualin
01 jour - Chapitres 6-7 de la norme ISO 17025 Version 2017 Audit interne Technique
Formation_
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